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ADALET MESLEK ETIGi

ETIK, ahlakin temellerini felsefi agidan ele alip sorgulayan, ahlak (izerine felsefi ydntem ve kavramlarla disiinen, in-
sanlarin eylemlerini felsefi olarak inceleyen, agiklamaya ve degerlendirmeye c¢alisan disiplindir.

ETIGIN TANIMINI ICEREN OZELLIKLER;

Degerlerle ilgili olmasi

Ahlakin felsefi agidan ele alinmasi

insan eylemlerinin incelenmesi

Ahlaki sorunlar ve ahlaki yargilari incelemesi

Etigin herkes icin gegerli, evrensel birtakim ilkelere dayandigini 6ne siren gorus etik evrenselciliktir. Etik evrenselciligi
savunan ilk filozoflar ise Sokrates ve Platon’dur.

Sofistlerin etik anlayisina, “varar ve hazlar insanina géredir” anlayisi uygundur. Platon’un etik alaninda gerceklestirme-
ye calistigi sey, “iyiyi ideal bir alana tasimak ve onu mutlaklastirmak” tir.

AHLAK, insanlarin davranislarini ve karsilikli iliskilerini diizenlemek amaciyla olusturulmus eylem kurallari, normlar
bitliint ve degerler sistemidir.

Ahlaki temellendirme, din ve tore lizerine yapilan 6gutlerin bir harmanlamasi olarak kendini gosterir. Ahlak, iyi ve k6-
tindn ne oldugunu arastirirken, ahlak felsefesi ya da etik, iyi ve kétu yargisina nasil varildidiyla ilgilenir.

Hukuk ve ahlak arasindaki iligki, li¢ temel yaklagimla ortaya konulur:

Hukuk idesi ve ahlaka uygunluk yaklasimi,
Ahlaka, insanlik ve adalet ilkesine aykirilik yaklagimi
Minimum etkinlige sahip normlar sistemi yaklagimidir.

ODEV, insanin dzgiir eylemlerini aklin verilerine gére ve onun algiladigi diizenin gerekleri gergevesinde diizenleme ig-
lemidir

Boistel'in Ahlaki Odev Kavrami; “ahlaki 6dev kavrami” Gizerinde durmaktadir.
Renard’in ilerleyici icerikli Hukuk Kavrami; Renard’a gére dogal hukukun temeli “ortak iyi”dir.
Leibniz’in Ahlak ve Hukuk Anlayisi; Leibniz hukuku ‘ahlaki yetki’ olarak nitelendirmektedir.

MESLEK, bir insanin para kazanmak ve hayatini idame ettirmek i¢in profesyonel olarak yaptigi ise denir.
Meslek onuru, meslegin sartlarina, kurallarina siki sikiya bagh kalmaktir.

Meslek;

Bir meslek dali, toplumun kaginilmaz olan bir ihtiyacini karsilamaldir.

Meslek, sistemli bir egitimle kazaniimis 6zel bilgi ve becerilere dayanmalidir.

Meslek dallari arastirma ve deneylerle gelistirilerek kendine 6zgu tekniklere sahip olurlar.
Meslekler kazang elde etmek igin yapilan ugraslardir.

is hayatindaki davraniglari yénlendiren, onlara rehberlik eden etik prensiplerin toplamina meslek etigi denir. Meslek
etigi ile ilgili galismalar ilk olarak Durkheim tarafindan baslatiimistir.

Meslek etigi ile ilgili gelistirilen davranig kurallarinin ortak 6zellikleri;
Meslek uyelerinden beklenen, yasalarin 6ngérdigu dizeyin de Uzerinde bir davranis icinde bulunmalari ve bu
yuksek davranig diizeyini her zaman igin korumalaridir.
Etik kurallari, durtst davranmayi tesvik edici olmalidir.
Etik kurallari, kamuoyunda olumlu bir imaj yaratmayi saglayacak bigimde tasarlanmalidir.
Meslekler, etik standartlarina uygun diismeyen davraniglari yasaklamaktadir.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimus Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisalhlarak hazirlanmigtir.
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ETIK MEVZUATI, kamusal gérev ifa eden kamu gérevlilerinin uymalari gereken kurallarin yer aldigi ulusal ve uluslara-
rasi dizenlemelerdir.

Etik ile ilgili uluslararasi diizenlemeler;

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi “Kamu Gorevlileri igin Model Davranis Kurallar” ve Avrupa Komisyonu “Kamu ile
lligkilerde iyi Yonetimsel Davranig Kodu”,

“Bangalor Yarg Etigi ilkeleri” ile Budapeste ilkeleri olarak bilinen, “Savcilar igin Etik ve Davranig ilkelerine iligkin Avru-
pa Esaslar” gibi birgok ¢alisma 6rnek verilebilir.

17 Aralik 1997 tarihinde Paris’te “Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riigvetin Onlen-
mesi Anlasmas!” imzalanmistir.

Ulkemiz, Eylil 2001 tarihinde Strazburg’da imzalanan “Yolsuzluga Karsi Ozel Hukuk Anlasmas!” ile “Yolsuzluga Karsi
Ceza Hukuku Anlagsmasi” na da taraftir.

Uluslararasi diizenlemelerin en énemli olanlarindan biri de, “Yolsuzluga Kargi Birlesmis Milletler Anlagsmasi "dir.

Tuarkiye Blyuk Millet Meclisinde 25.05.2004 tarihinde kabul edilen 5176 sayili Kanun'la “Tiirkiye'de Kamu Goérevlile-
ri Etik Kurulu” kurulmustur. Kamu goérevlileri etik kurulu, kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik,
durastlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi gézetmek ile
gorevlidir.

Etik kurallarinin yer aldigi dizenlemeler kamu gérevlilerini kapsamaktadir. Bir kisinin kamu gorevlisi sayilabilmesi igin
bir kamu 6rgutiinde calismasi gerekir. Bu nedenle, kamu hizmeti gérdukleri bir kamu érgutiine bagh olarak ¢alismayan
kisiler, kamu gorevlisi sayllmamaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Cumhurbaskanligin biinyesindedir. Kurul tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikler Cum-
hurbagkanin onayi ile yirurlige konulur. Kurul toplam 11 liyeden olusur. Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Gyelerinin go-
rev siiresi 4 yildir. Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun verdigi kararlara kargi dava agma hakki 60 giin icinde kullanil-
mahdir.

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI: Kamu gorevlileri, géreve ilk defa atanacaklari zaman kamu gérevlileri etik
s6zlesmesini imzalarlar. Kamu gérevlileri etik sézlesmesinin amaci, goéreve ilk defa baslayacak kamu gdrevlisinin, go-
reve basglayacagl kamu idaresine verdigi yazil bir taahhuttir. Bu taahhtdi yerine getirmek, kamu gdrevlisi icin bir borc

niteligi tasir.

Kamu Goérevlileri Etik Davranis llkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik’in uygulama kapsa-
mindaki kurum ve kuruluslar; Genel bltceye dahil idareler, katma bitceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner
sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tizel kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, ensti-
tU, tesebbus, tesekkil, fon vesaire adlarla kurulmus olan butiin kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan, yénetim ve de-
netim kurulu ile kurul, st kurul bagkan ve tGyeleri dahil tim personel olarak saptanmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in kapsami disinda
tutulanlar; Cumhurbaskani, Turkiye, Blylk Millet Meclisi Gyeleri, Bakanlar Kurulu tyeleri, Turk Silahli Kuvvetleri, Yar-
gl mensuplari ve Universiteler hakkinda bu yonetmelik hilkimleri uygulanmayacaktir.

HAKIM, hukuki bir uyusmazh§i yirirlikteki hukuk kurallarina gére hiikiim tesis ederek ¢dzen kamu gérevlisidir.
SAVCI, yasalarla belirlenen adli ve idari gérev ve yetkileri kullanan kamu gorevlisine verilen genel addir. Savcilik mes-
ledi ise bu isi yapanlarin gérev yaptigi hizmet alanidir.

Hakimlik ve savcilik meslegine atanabilme sartlari; mulakat, yazili sinav, hikim giymemis olmak, askerlik, yasakli-
lik, yas, mezun olmak, vatandasliktir.

Hakimler, gorevlerinde bagimsizdirlar; Anayasa’ya, kanuna ve hukuka uygun olarak vicdani kanaatlerine gére hikim
verirler. Higbir organ, makam, merci veya Kisi, yargi yetkisinin kullaniimasinda mahkemelere ve hakimlere emir ve ta-
limat veremez; genelge gonderemez; tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Sinav oncesinde son tekrar i¢in hazirladigimiz bu Gimus Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirik yapan égrencilerimizin anlayacagi sekilde kisalhlarak hazirlanmigtir.
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